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Oswiadczenie Zarzadu TFI dotyczace funkcjonowania polityki wynagradzania

AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (zwanej dalej Spotkg) jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci i przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i
etyki swoich pracownikéw. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami oraz Zasadami tadu Korporacyjnego i celami
polityka wynagrodzen powinna stanowi¢ istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania Spotki,
realizowana jest przez Zarzad przy czynnym udziale Rady Nadzorczej i Komitetu ds. Wynagrodzen. Polityka nie
powinna zacheca¢ do podejmowania ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka oraz innymi dokumentami Spotki i
zarzadzanych Funduszy, powinna natomiast wspomagac realizacje celéw strategicznych Spétki oraz jej
dtugoterminowy rozwdj i przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktow interesow.

Zgodnie z zapisami art. 219 ust. 1a Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych i Zarzadzaniu Alternatywnymi
Funduszami Inwestycyjnymi z dnia 27 maja 2004 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 56 z pdzn. zm.) Spodtka dotacza do
rocznego sprawozdania finansowego informacje:

1. Liczba pracownikéw Towarzystwa na dzier 31 grudnia 2020 r. wynosita 111 oséb.

2. Wpynagrodzenie state wyptacone pracownikom w okresie sprawozdawczym: 5477,7 tys. PLN.
Wynagrodzenie zmienne wyptacone pracownikom w okresie sprawozdawczym: 954,8 tys. PLN (za rok
2020). W tym wynagrodzenie state wyptacone pracownikom, o ktérych mowa w art. 107, w okresie
sprawozdawczym: 2 547,8 tys. PLN (za rok 2020). Wynagrodzenie zmienne, o ktérych mowa w art. 107,
wyptacone pracownikom w okresie sprawozdawczym: 349,9 tys. PLN (za rok 2020).

3. Spodtka dokona obliczenia zmiennych sktadnikdw wynagrodzen za 2020 r. zgodnie z polityka
wynagradzania majacg na celu realizacje zapiséw Rozporzgdzenia Ministra Finansoéw z dnia 30 sierpnia
2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen w
towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1487), dostosowanie intereséw Spoétki do
jej akcjonariuszy, przy jednoczesnym ustanowieniu jasnego i prostego zwigzku pomiedzy osiggnieciem,
a wynagrodzeniem. Zasady wynagradzania sg zgodne z zapisami wewnetrznych dokumentéw Spoéfki
okreslajgcych limity tolerancji ryzyka Spotki, ktore przyczyniajg sie do prawidtowego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i nie zachecajg do podejmowania ryzyka przekraczajacego limity tolerancji ryzyka.

4. Gtownym jej celem jest zachecanie do osiggniecia ambitnych celéw i tworzenia dtugoterminowe;j
wartosci. Struktura wynagradzania opiera sie na pogtebionej analizie praktyk rynkowych w sektorze
ustug finansowych. Struktura wynagrodzen sktada sie z czesci statej i czesci zmiennej. Ma to na celu
bezposrednie dostosowanie wynagradzania do strategii operacyjnej i intereséw akcjonariuszy przy
jednoczesnym zachowaniu wynikéw zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i zbiorowym, w krétkim,
srednim i dtugim okresie czasu oraz realizacje zapisdw Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 30
sierpnia 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1487) w odniesieniu do Oséb Majacych
Wptyw na Profil Ryzyka.

Wynagrodzenie zmienne Osdb Majgcych Wptyw na Profil Ryzyka sktada sie z wynagrodzenia statego oraz
zmiennego. Wynagrodzenie zmienne za dany okres oceny przyznawane jest po rozliczeniu celéw, ktore
odbywa sie, do kornca kwietnia roku nastepnego po roku oceny, w formie: wynagrodzenia zmiennego
nieodroczonego — w wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zmiennego - ptatnego w pierwszym
roku po okresie oceny oraz wynagrodzenia zmiennego odroczonego — w wysokosci co najmniej 40%
wynagrodzenia zmiennego - ptatnego w réwnych ratach w kolejnych trzech latach po pierwszym roku
po okresie oceny. Wynagrodzenie zmienne nieodroczone i wynagrodzenie zmienne odroczone
przyznawane jest co do zasady w réwnych czesciach w formie gotéwkowej oraz w formie jednostek
uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych, tytutéw uczestnictwa funduszy

AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa, tel. 22 555 07 00, axa.pl

Organ rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 329866; NIP 108-00-07-417; Kapitat zaktadowy: 22 500 000 zt

wptacony w catosci



¥
AXA zmienia sie w UNIQA
Jestesmy czescig 5. grupy ubezpieczeniowej w Polsce.

Szczeg6ty na axa.pl/integracja . S

zagranicznych lub praw uczestnictwa unijnych AFl zarzadzanych przez Towarzystwo, ktérych cene
nabycia pfaci Towarzystwo, w zwigzku z udziatem tych oséb w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
dotyczacych portfela inwestycyjnego funduszu, chyba ze wyptata w tej formie nie bytaby zgodna z
interesem uczestnikdw, profilem ryzyka, statutem lub regulaminem lub dokumentem zatozycielskim
funduszu. Towarzystwo moze zdecydowac, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego Nieodroczonego lub
Wynagrodzenia Zmiennego Odroczonego nastgpi w formie jednostek uczestnictwa lub certyfikatow
inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych, tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych lub praw
uczestnictwa unijnych AFl zarzadzanych przez Towarzystwo stanowi¢ bedzie wiecej niz 50%
Wynagrodzenia Zmiennego Nieodroczonego lub Wynagrodzenia Zmiennego Odroczonego.

Dla os6b nie majacych wptywu na profil ryzyka, wynagrodzenie zmienne moze uwzglednia¢: premie
kwartalng, premie roczng, nagrody, dtugoterminowe programy motywacyjne (akcje Grupy AXA)
stanowigce elastyczny, odroczony sktadnik wynagrodzenia zmiennego, ktérego okres odroczenia nie
moze by¢ krétszy niz trzy lata.

Podstawg okredlenia wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw jest ocena wynikéw
osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogdlnych wynikéw
Towarzystwa. Przy ocenie indywidualnych wynikéw osiggnietych przez dang osobe bierze sie pod uwage
kryteria finansowe i niefinansowe, a w przypadku Oséb Majacych Wptyw na Profil Ryzyka, ktére maja
istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace portfela
inwestycyjnego Funduszu, podstawg okreslenia wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw
sg rowniez wyniki tego funduszu. Podstawa okreslenia wynikéw Oséb Majacych Wptyw na Profil Ryzyka
sg dane z co najmniej dwdch ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz
dwa lata — dane od momentu nawigzania zatrudnienia.

Osoby Majgce Wptyw na Profil Ryzyka sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem, wykonujace
czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz petnigce funkcje zwigzane z
audytem sg wynagradzane za osiggniecie celéw wynikajacych z petnionych przez nie funkcji, a ich
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich
obszarach dziatalnosci.

Wysokosé puli premiowej jest powigzania z poziomem realizacji celéw. Premie roczne i kwartalne oraz
wynagrodzenie zmienne Oséb Majace Wptyw na Profil Ryzyka sg okreslonych jako procent
wynagrodzenia zasadniczego brutto Pracownika otrzymanego w okresie, za ktory jest ona nalezna.

5. Wynik przegladéw realizacji polityki wynagrodzen: w opinii Komitetu ds. Wynagrodzen, polityka
wynagradzania jest spdjna z dtugoterminowym wzrostem wartosci Spotki, stabilnoscig funkcjonowania
i umozliwia:
- motywowanie do takiej pracy i zachowan, aby Spétka osiggata w dtugim horyzoncie czasowym jak
najlepsze, stabilne wyniki finansowe,

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zniechecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka, wykraczajagcego poza zaakceptowang przez Spotke sktonnos¢ do ryzyka, -
wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.
Komitet ds. Wynagrodzen ocenit pozytywnie funkcjonowanie polityki wynagradzania Spotki w 2017 r.
pod katem sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spétki.

6. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen w okresie sprawozdawczym:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych
(Dz.U.z20167., poz. 1487) za 2017 r. obowigzuje Polityka wynagradzania osdb, do ktérych zadan nalezg
czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka towarzystwa lub zarzgdzanych funduszy inwestycyjnych
oraz Cztonkéw Zarzadu Towarzystwa. Osoby Majgce Wptyw na Profil Ryzyka sg wynagradzane za
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osiggniecie celéw wynikajacych z petnionych przez nie funkgji, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione
od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci. W okresie
sprawozdawczym zaszty zmiany opisane w pkt. 4.

Warszawa, dn. 1 kwietnia 2021r.
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