/A Umowa o zarzadzanie

PRACOWNICZE pracowniczymi planami kaplta’rowyT| U mowa
PLANY (,,Umowa”)
KAPITALOWE

zawarta w dniu (wypetnia Instytucja Finansowa) . vy w1, w Warszawie, pomiedzy:

UNIQA Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedzibg w Warszawie, przy ul. Chfodnej 51, 00-867
Warszawa, wpisanym do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych, prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny
Rejestrowy, pod numerem RFI 1633, NIP 1080023037, REGON 383039985, zwanym dalej , Instytucja Finansowa”,

reprezentowanym i zarzadzanym przez UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Chtodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejo-
nowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego, pod numerem KRS 0000329866, posiadajaca kapi-
tat zaktadowy w wysokosci 22 500 000 zt w catosci optacony, NIP 1080007417, REGON 141850545, zwana dalej ,, Towarzystwem?”,
reprezentowang przez:

1) ,
2)
a
z siedzibg w , przy ul. ,

,NIP , REGON ,

O wpisanym do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS

O bedacym jednostka wchodzaca w sktad sektora finansow publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych, o ktérym mowa w art. 137 Ustawy o PPK,

zwanym dalej ,,Podmiotem Zatrudniajacym”,

reprezentowanym przez:

D)
Imie i nazwisko Funkcja
PESEL/Data urodzenia Rodzaj, numer dokumentu tozsamosci (dotyczy petnomocnika)
Numer telefonu komérkowego Adres email

2)
Imie i nazwisko Funkcja
PESEL/Data urodzenia Rodzaj, numer dokumentu tozsamosci (dotyczy petnomocnika)
Numer telefonu komérkowego Adres email

Instytucja Finansowa oraz Podmiot Zatrudniajacy s dalej zwani ,,Stronami” i kazdy osobno ,,Strona”.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podmiot Zatrudniajgcy oraz Instytucja Finansowa zawierajg niniejsza Umowe w celu prowadzenia Programu na zasadach okre-
slonych w Regulaminie pracowniczego planu kapitatowego UNIQA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy i bedacym integralng czescia Umowy.

2. Uzyte w niniejszej Umowie pojecia pisane wielka litera maja znaczenie nadane im w Regulaminie.

19650421U UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa, tfi.uniga.pl
Organ rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000329866; NIP 108-00-07-417
Kapitat zaktadowy: 22 500 000 zt — wptacony w catosci



§ 2. OSWIADCZENIA STRON

1.

Instytucja Finansowa oswiadcza niniejszym, ze:
— podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego;
— zostafa umieszczona w Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR, zgodnie z Ustawa o PPK;

— Umowa nie zawiera warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez Instytucje Finansowa na Portalu PPK
w dniu zawarcia Umowy.

2. Podmiot Zatrudniajacy oSwiadcza, ze:

— dokonat wyboru Instytucji Finansowej, zgodnie z przepisami art. 7 ust. 3—5 Ustawy o PPK;

— zapoznat sie z Regulaminem oraz uznaje jego postanowienia za wigzace;

— zostat poinformowany o tym, ze jego dane osobowe (w przypadku Podmiotu Zatrudniajagcego bedgcego osoba fizyczna)
lub dane osobowe 0s6b reprezentujacych Podmiot Zatrudniajacy (w przypadku Podmiotu Zatrudniajacego niebedacego
osoba fizyczng) sa przetwarzane przez Instytucje Finansowa, zgodnie z informacjami znajdujacymi sie w Zataczniku nr 5 do
Umowy.

§ 3. WARUNKI | TRYB ZAWIERANIA UMOW O PROWADZENIE PPK

1.

Zawierajac niniejsza Umowe, Podmiot Zatrudniajacy zobowiazuje sie do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Regulaminu i Ustawy o PPK, w tym w zakresie reprezentowania Oséb Zatrudnionych przy zawieraniu z Instytucja Finansowa
Umowy o prowadzenie PPK.

Podmiot Zatrudniajacy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej w tym Podmiocie Zatrud-
niajacym po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia, nie p6zniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore
miaty miejsce w Podmiocie Zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw Podmiot Zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot za-
trudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat Osobe Zatrudniona. W przypadku Os6b Zatrudnionych wykonujacych prace nakfad-
cza do okresu zatrudnienia wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpifa na
zasadach okreslonych w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Z zastrzezeniem ust. 5, Umowa o prowadzenie PPK pomiedzy Osobami Zatrudnionymi, w imieniu i na rzecz kt6érych dziata Pod-
miot Zatrudniajacy, a Instytucja Finansowg zawierana jest w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na
Trwatym Nosniku, za posrednictwem Systemu, na nastepujacych zasadach:

1) do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK z Instytucja Finansowa jest wymagane:
a) uprzednie zawarcie Umowy o zarzadzanie PPK,

b) uprzednie uzupefnienie i akceptacja przez Podmiot Zatrudniajacy tresci Umowy o prowadzenie PPK w postaci elektro-
nicznej w Systemie albo w formie pisemnej poprzez dostarczenie Instytucji Finansowej podpisanego egzemplarza Umo-
wy o prowadzenie PPK,

c) dostarczenie do Instytucji Finansowej przez Podmiot Zatrudniajacy Listy Uczestnikow PPK za posrednictwem Systemu;

2) zadzien zawarcia Umowy o prowadzenie PPK przyjmuje sie dzien dostarczenia Listy Uczestnikow PPK w spos6b wskaza-
ny w pkt 1) lit. c), obejmujacej co najmniej Dane Identyfikujace Oséb Zatrudnionych, na rzecz ktérych zawierana jest Umo-
wa o prowadzenie PPK, z zastrzezeniem ze brak danych w zakresie (1) numeru telefonu oraz (2) adresu poczty elektronicznej
nie wstrzymuje zawarcia Umowy o prowadzenie PPK;

3) Lista Uczestnikow PPK powinna by¢ dostarczona nie wczesniej niz 10 Dni Roboczych po zawarciu Umowy o zarzadzanie PPK;
w przypadku wczesniejszego dostarczenia przez Podmiot Zatrudniajacy Listy Uczestnikow PPK Umowa o prowadzenie PPK
jest zawarta w dniu nastepujacym po uptywie 10. (dziesigtego) Dnia Roboczego od zawarcia Umowy o zarzadzanie PPK;

4) zawarcie Umowy o prowadzenie PPK pomiedzy Instytucja Finansowa a Osobg Zatrudniong niebedaca dotychczas Uczestni-
kiem PPK nastgepuje w drodze dostarczenia Instytucji Finansowej przez Podmiot Zatrudniajacy za posrednictwem Systemu
aktualizacji Listy Uczestnikéw PPK, obejmujacej dane wyfacznie nowych Uczestnikéw PPK; postanowienie pkt 2) powyzej
stosuje sie odpowiednio.

W przypadku przekazania przez Podmiot Zatrudniajacy niekompletnych Danych Identyfikujacych Osoby Zatrudnionej moze
zaistnie¢ sytuacja, w ktorej Instytucja Finansowa nie bedzie mogta nalezycie wykona¢ spoczywajacych na niej, zgodnie z Ustawg
o PPKi Umowa o prowadzenie PPK, obowiazkéw wzgledem danej Osoby Zatrudnionej, za co odpowiedzialnos¢ ponosi Podmiot
Zatrudniajacy. W przypadku posiadania przez Podmiot Zatrudniajacy danych w zakresie numeru telefonu oraz adresu poczty
elektronicznej Osoby Zatrudnionej Podmiot Zatrudniajacy jest zobowiazany do ich przekazania wraz z Lista Uczestnikéw PPK,
a w przypadku pozyskania ich w terminie p6zniejszym — niezwtocznie po ich otrzymaniu.

. Jezeli Podmiot Zatrudniajacy nie dopefni w stosunku do okreslonej Osoby Zatrudnionej obowiazku zawarcia Umowy o pro-

wadzenie PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia,
przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie tego terminu z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z Umowy
o prowadzenie PPK pomigdzy Osoba Zatrudniong a Instytucja Finansowa, przy czym Umowe o prowadzenie PPK uwaza sig
woéwczas za zawarta na warunkach wynikajacych z Umowy o zarzadzanie PPK.

Podmiot Zatrudniajacy niezwtocznie poinformuje Instytucje Finansowg o zawarciu Umowy o prowadzenie PPK z mocy prawa

oraz wykona wszystkie obowiazki zwigzane z zawarciem takiej Umowy o prowadzenie PPK, w tym niezwfocznie:

1) przekaze Instytucji Finansowej dane, ktére powinna zawierac Lista Uczestnikéw PPK w stosunku do takiej Osoby Zatrud-
nionej;

2) dokona Wptat dotyczacych takiej Osoby Zatrudnione;j.



6.

Do czasu nalezytego wykonania powyzszych obowiazkéw przez Podmiot Zatrudniajacy Instytucja Finansowa nie bedzie mogta
nalezycie wykonac spoczywajacych na niej, zgodnie z Ustawg o PPK i Umowa o prowadzenie PPK, obowiazkéw wzgledem danej
Osoby Zatrudnionej, za co odpowiedzialnos¢ ponosi Podmiot Zatrudniajacy. Niniejsze postanowienie stosuje sie odpowiednio
w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Podmiot Zatrudniajacy innych obowiazkéw, ktére skutkuja
ograniczeniem lub brakiem mozliwosci nalezytego wykonania obowiazkéw przez Instytucje Finansowa.

§ 4. OKOLICZNOSCI WYLACZAJACE OBOWIAZEK ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK

1.

Podmiot Zatrudniajacy nie zawiera Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej, ktéra najpdzniej
w pierwszym dniu zatrudnienia ukoriczyta 70. rok zycia.

Podmiot Zatrudniajacy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok
zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia, wyfacznie na jej wniosek sktadany Podmiotowi Zatrudniajacemu (Deklaracja dokonywania
Woptat do PPK) oraz jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia osoba ta byta zatrudniona w tym
Podmiocie Zatrudniajacym facznie przez co najmniej 3 miesiace. Podmiot Zatrudniajacy ma obowiazek poinformowania takiej
osoby o mozliwosci ztozenia Deklaracji dokonywania Wptat do PPK.

Umowa o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej nie zostanie zawarta, jezeli Osoba Zatrudniona przed
uptywem 10. dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia:

1) ztozy w formie pisemnej Podmiotowi Zatrudniajacemu Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK;
2) przestanie by¢ w stosunku do Podmiotu Zatrudniajacego Osobg Zatrudniona.

W przypadku ztozenia przez Osobe Zatrudniong Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK Podmiot Zatrudniajacy nie
zawiera w imieniu i na rzecz tej Osoby Zatrudnionej Umowy o prowadzenie PPK i nie dokonuje Wptat do Programu za Osobe
Zatrudniona, ktéra ztozyta Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK.

Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, Podmiot Zatrudniajacy informuje Osobe Zatrudniona, ktéra ztozy-

fa wczesniej Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wpfat do PPK, o rozpoczeciu dokonywania za nig Wptat do Programu. W tym

celu Podmiot Zatrudniajacy co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, zawiera w imieniu i na rzecz takiej osoby Umowe o prowadzenie PPK

i dokonuje za nig Wptaty, chyba ze:

1) Osoba Zatrudniona ponownie ztozy Podmiotowi Zatrudniajagcemu Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wpfat do PPK —
w takim przypadku Umowa o prowadzenie PPK nie jest zawierana;

2) Osoba Zatrudniona przed dniem 1 kwietnia ukoriczy 70 lat— w takim przypadku Umowa o prowadzenie PPK nie jest zawierana;

3) Osoba Zatrudniona przed dniem 1 kwietnia ukoriczy 55 lat i nie ztozy Podmiotowi Zatrudniajgcemu Deklaracji dokonywania
Wopftat do PPK do ostatniego dnia lutego (Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z taka osoba wyfacznie na podstawie
ztozonej przez nig Deklaraciji).

Osoba Zatrudniona, ktéra ztozyta Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK, moze w kazdym czasie ztozy¢ Podmio-
towi Zatrudniajacemu w formie pisemnej Deklaracje dokonywania Wpfat do PPK, chyba ze osoba ta po ztozeniu tej Deklaracji,
a przed rozpoczeciem dokonywania Wpfat, ukonczy 70 lat. Wptat dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym ztozono Deklaracje dokonywania Wptat do PPK. Podmiot Zatrudniajacy informuje Instytucje Finansowa o ztoze-
niu Deklaracji dokonywania Wptat do PPK poprzez przekazanie do Instytucji Finansowej zaktualizowanej Listy Uczestnikéw PPK,
obejmujacej Osobe Zatrudniona, ktéra ztozyta Deklaracje dokonywania Wptat do PPK, najp6zniej do korica miesiaca, w ktorym
deklaracja ta zostata ztozona.

§ 5. KONTAKTY POMIEDZY STRONAMI

1.

O ile Umowa (w tym Regulamin) nie przewiduje szczegélnych postanowienn w zakresie formy lub sposobu przekazania okre-
Slonych informacji badz oswiadczerh pomiedzy Stronami, informacje i oSwiadczenia te moga by¢ przekazywane przez Strone
drugiej Stronie w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej w nastepujacy sposéb:

1) w formie pisemnej — powinny by¢ doreczone drugiej Stronie osobiscie, kurierem lub poczta na adresy Stron podane w kom-
parycji Umowy;

2) w postaci elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na nastepujace adresy Stron:
a) dla Instytucji Finansowej — ppk.obsluga@uniga.pl,

b) dla Podmiotu Zatrudniajacego — lub wyfacznie
na potrzeby kontaktéw roboczych — na adresy wskazane w Zataczniku nr 4;

3) w postaci elektronicznej za posrednictwem Systemu, jezeli bedzie on udostepniony w tym celu przez Instytucje Finansowa
lub jej Agenta Transferowego i bedzie posiadat odpowiednia funkcjonalnosc.

llekro¢ Umowa (w tym Regulamin) zezwala na przekazanie pomigedzy Podmiotem Zatrudniajacym a Instytucja Finansowa okre-
slonej informacji lub oswiadczenia w postaci elektronicznej, w tym w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na
Trwatym Nosniku, dopuszcza sie przekazanie tej informacji lub oSwiadczenia za posrednictwem Systemu, jezeli posiada on taka
funkcjonalnosc.

§ 6. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.

Kazda ze Stron oswiadcza, ze w zakresie danych osobowych przedstawicieli tej Strony (oséb wskazanych odpowiednio w kom-
parycji Umowy oraz w Zataczniku nr 4 do Umowy) jest administratorem danych osobowych. Kazda ze Stron niniejszym udostep-
nia drugiej Stronie, a druga Strona przyjmuje do przetwarzania dane osobowe przedstawicieli tej Strony, przekazywane przez
nig w zwiazku z zawarciem i realizowaniem Umowy, w zakresie imion, nazwisk, miejsca i stanowiska pracy, adreséw mailowych,
numeréw telefonéw, a takze innych danych podanych w Umowie i Zataczniku nr 4 do Umowy, wyfacznie w celu wykonywania
niniejszej Umowy.



2. Kazda ze Stron przetwarza powierzone jej dane osobowe zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Strony oSwiadczajg, ze stosujag Srodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowiazuja sie w szczegdlnosci do:

1) odpowiedniego zabezpieczenia informacji i dokumentéw zawierajacych dane osobowe, zabezpieczenia ich przed zgubie-
niem, zniszczeniem lub udostepnieniem osobom nieupowaznionym:

a) poprzez zastosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych oso-
bowych,

b) poprzez zapewnienie, ze do obstugi systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe, zostana do-
puszczone jedynie osoby upowaznione przez Strone oraz poprzez prowadzenie ewidenc;ji tych oséb,

c) poprzez zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane, kiedy i przez kogo zostaty wprowadzone oraz komu zostaty przekazane;
2) wykorzystywania danych osobowych wyfacznie w celach, o ktérych osoby, ktérych dane dotycza, zostaty poinformowane.

4. Kazda ze Stron jest odpowiedzialna za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych w sposéb nieuprawniony, a w szcze-
golnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

5. Strony zobowigzuja sie do przekazania osobom, o ktérych mowa w ust. 1, informacji dotyczacych przetwarzania danych osobo-
wych przez druga Strone. Wzér informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych przez Towarzystwo stanowi Zatacznik
nr 5 do Umowy.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Umowa wchodzi w zycie zdniem oo o o v o e
2. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Warunki oraz tryb rozwiazania Umowy okresla Regulamin.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie postanowienia Regulaminu. W przypadku rozbieznosci
pomiedzy niniejsza Umowg a Regulaminem wiazaca jest tres¢ Umowy.

Zatacznik nr 1 — Regulamin pracowniczego planu kapitatowego UNIQA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
Zatacznik nr 2 — Deklaracja finansowania Wptat Dodatkowych przez Podmiot Zatrudniajacy

Zatacznik nr 3 — Maksymalne stawki wynagrodzenia statego za zarzadzanie Programem

Zatacznik nr 4 — Wykaz oséb do kontaktu ze strony Podmiotu Zatrudniajacego w sprawach operacyjnych i administracyjnych

Zatacznik nr 5 — Wz6r informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych

Za Podmiot Zatrudniajacy: Za Instytucje Finansowa:

Podpis Podpis

Podpis Podpis



/A Deklaracja finansowania Wptat Dodatkowych

UNIQA PRACOWNICZE przez Podmiot Zatrudniajacy Za{QCZ Nni k

PLANY
KAPITALOWE

Q

Zatacznik nr 2 do Umowy o zarzadzanie PPK zdnia . . o w1 (date wypetnia Instytucja Finansowa)

Podmiot Zatrudniajacy finansuje Wptate Dodatkowa w nastepujacej wysokosci:

[0 0% Wynagrodzenia — w odniesieniu do wszystkich Uczestnikéw PPK,

[ % Wynagrodzenia — w odniesieniu do wszystkich Uczestnikow PPK,
O % Wynagrodzenia — w odniesieniu do Uczestnikow PPK:
19650421U_zal2 UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa, tfi.uniqa.pl

Organ rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000329866; NIP 108-00-07-417
Kapitat zaktadowy: 22 500 000 zt — wptacony w catosci



Q

2P

PRACOWNICZE
UNIQA PLANY

KAPITALOWE

Stawki wynagrodzenia statego
za zarzadzanie

Zatgcznik

Za’rqcznik nr 3 do Umowy (0] zarzqdzanie PPK zdnia . s (date wypetnia Instytucja Finansowa)

od od od od od od od od od
Fundusz zdefiniowanej 01.01.2021 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040 | 01.01.2045 | 01.01.2050 | 01.01.2055 | 01.01.2060 od
daty / Data do do do do do do do do do 01.01.2065
31.12.2024 | 31.12.2029 | 31.12.2034 | 31.12.2039 | 31.12.2044 | 31.12.2049 | 31.12.2054 | 31.12.2059 | 31.12.2064

UNIQA EMERYTURA 2025 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2030 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2035 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2040 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2045 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2050 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2055 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2060 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30%
UNIQA EMERYTURA 2065 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30%
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IJA Wykaz oséb do kontaktu ze strony

UNIQA PRACOWNICZE Podmiotu Zatrudniajacego w sprawach Zachz n i k

PLANY operacyjnych i administracyjnych
KAPITALOWE

Q

Zatacznik nr 4 do Umowy o zarzadzanie PPK zdnia « . s« o s s (date wypetnia Instytucja Finansowa)

Uprawnienia administracyjno-operacyjne:

1.

Imig i nazwisko

Adres e-mail Numer telefonu komérkowego

2.

Imig i nazwisko

Adres e-mail Numer telefonu komérkowego

3.

Imieg i nazwisko

Adres e-mail Numer telefonu komoérkowego

Uprawnienia operacyjne:

1.

Imie i nazwisko

Adres e-mail Numer telefonu komérkowego

2.

Imie i nazwisko

Adres e-mail Numer telefonu komérkowego

3.

Imie i nazwisko

Adres e-mail Numer telefonu komérkowego

Podmiot Zatrudniajacy niniejszym udziela wskazanym powyzej osobom petnomocnictwa do samodzielnego:

1) sktadania Instytucji Finansowej, w imieniu i na rzecz Podmiotu Zatrudniajacego, oswiadczen woli oraz wiedzy skfadanych przez
Podmiot Zatrudniajacy w zakresie okreslonym w Regulaminie, odbierania od Instytucji Finansowej, w imieniu i na rzecz Podmiotu
Zatrudniajacego, oSwiadczen woli oraz wiedzy sktadanych Podmiotowi Zatrudniajacemu w zakresie okreslonym w Regulaminie,
w szczego6lnosci zgtaszania, za posrednictwem Systemu, Os6b Zatrudnionych do PPK, przekazywania informacji o Wptatach Pod-
stawowych i Wptatach Dodatkowych oraz

2) udzielania, za posrednictwem Systemu, kolejnych badZz odwotywania dotychczasowych petnomocnictw do dziatania w imieniu
i na rzecz Podmiotu Zatrudniajacego w zakresie okreslonym w pkt 1) powyzej (petnomocnictwo w tym zakresie dotyczy wytacznie
0s6b z uprawnieniami administracyjno-operacyjnymi),
z wytgczeniem czynnosci dotyczacych mocy obowiazujacej Umowy, w tym w szczegélnosci z wytaczeniem prawa wypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany Umowy.
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/A Wzér informacji dotyczacej

UNIQA PRACOWNICZE przetwarzania danych osobowych Za{QCZ n I k

PLANY
KAPITALOWE

Q

Za’rqcznik nr5do Umowy (0] zarzqdzanie PPK zdnia . s (date wypetnia Instytucja Finansowa)

Kto jest administratorem Twoich danych

Administratorem Twoich danych jestesmy my, UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, adres:
ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa.

Warto wiedziec

" My = administrator danych, czyli UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. -
E Ty = o0soba, ktorej dane przetwarzamy '

Jak skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych

WyznaczylisSmy inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac poprzez e-mail: dane.osobowe@uniqga.pl lub listownie na adres
administratora. Adres znajdziesz w czesci Kto jest administratorem Twoich danych. Z inspektorem ochrony danych mozesz sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej mozemy przetwarzac Twoje dane

Twoje dane przetwarzamy zawsze zgodnie z prawem.

Mozemy przetwarzac Twoje dane w celach: Podstawa prawna:

wykonania umowy lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy, przetwarzanie danych jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy,
w ktorej osoba, ktorej dane dotycza, jest strong lub wystepuje jako
reprezentant strony (w tym prokurent, petnomocnik), lub wystepuje
jako pracownik/wspoétpracownik strony (w tym zleceniodawca,
wykonawca);

wypetnienia obowigzkéw prawnych; przetwarzanie danych jest niezbedne do wypefnienia obowiazkéw
prawnych cigzacych na administratorze wynikajacych w szczegélnosci
z przepiséw podatkowych i rachunkowych oraz sankcji wynikajacych
z zobowigzan miedzynarodowych;

usprawnienia komunikacji; przetwarzanie danych kontaktowych (np. nr telefonu, e-mail), ktorych
podanie nie jest obowigzkowe, ale zalecane, wynika z prawnie
uzasadnionego interesu administratora, ktérym jest usprawnienie
komunikacji z Toba w kwestiach zwigzanych z umowa lub dziatan
podjetych przed jej zawarciem;

dochodzenia roszczen i obrona przed nimi; przetwarzanie danych jest niezbedne do cel6éw realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora, ktérym jest mozliwos¢
dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

Jak dtugo bedziemy przechowywac Twoje dane

W zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania Twoich danych osobowych, bedziemy je przechowywali do czasu, gdy przedawnia si¢ roszczenia
z tytutu umowy lub wygasnie obowiazek przechowywania danych wynikajacy z przepiséw prawa, lub zrealizujemy nasz prawnie uzasadniony
interes, lub zgtosisz sprzeciw wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie.

Komu mozemy udostepniac lub przekazac Twoje dane

Twoje dane mozemy przekaza¢ podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie UNIQA, np. dostawcom ustug IT, podmiotom windykuja-
cym naleznosci i Swiadczacym ustugi ksiegowe. Podmioty, ktérym przekazujemy Twoje dane, przetwarzaja je na podstawie zawartej z nami umowy
— wyfacznie zgodnie z naszymi poleceniami.

Czy Twoje dane bedziemy przekazywac poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane osobowe mozemy przekazac poza Europejski Obszar Gospodarczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie. Dane
mozemy przekazaé w szczegdlnosci na podstawie wydanych przez Komisje decyzji lub standardowych klauzul ochrony danych osobowych przyje-
tych przez Komisje.

Mozesz otrzymac kopie dokumentu regulujacego przetwarzanie Twoich danych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub informacje
0 miejscu jego udostepnienia.
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Jakie prawa Ci przystuguja

Przystuguja Ci prawa: dostepu do Twoich danych osobowych; ich sprostowania; usunigcia; ograniczenia ich przetwarzania; wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, ktore dokonywane jest na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora; przeniesienia danych osobowych. Masz
réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Co jeszcze warto wiedzie¢

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku osoby bedacej stronag umowy lub reprezentantéw strony, podanie danych jest warun-
kiem zawarcia umowy.

W przypadku danych osobowych nieuzyskanych od Ciebie, Zrédtem pozyskania Twoich danych jest np. pracodawca lub zleceniodawca lub moco-
dawca bedacy strong umowy lub Zrédfa publicznie dostepne, np. CEIDG, KRS. W przypadku reprezentantéw moga to by¢ w szczegélnosci: imie,
nazwisko, stanowisko, adres, PESEL, nr dowodu osobistego; w przypadku pracownikéw/wspé6tpracownikéw moga to by¢ w szczegélnosci: imie,
nazwisko, stanowisko, nr telefonu i adres e-mail.
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