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Przetwarzanie danych osobowych — rekrutacja
— co musisz wiedzie¢

UNIQA

Kto jest administratorem Twoich danych
Wspoétadministratorami Twoich danych jesteSmy my, sp6tki UNIQA, tj.:
*  UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A.,

»  UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.,

¢ UNIQA Polska S.A.,

e UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,

e UNIQA Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.,

e U-Services Sp. z o.0.

Wszystkie spotki, z wyjatkiem U-Services Sp. z 0.0., majg siedzibe w Warszawie, adres: ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa. Siedzibg U-Services
Sp. z 0.0. jest £6dz, adres: ul. Gdarnska 132, 90-520 t6dz. E-mailowe dane kontaktowe oraz pozostate informacje sa wspélne dla wszystkich
wspo6tadministratorow.

Warto wiedziec

My = wspétadministratorzy danych, czyli: UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. lub UNIQA Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie S.A., lub
i UNIQA Polska S.A., lub UNIQA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., lub UNIQA Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A., lub |
! U-Services Sp. z o0.0. !
: Ty = osoba, ktorej dane przetwarzamy '

Jak skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac poprzez e-mail: dane.osobowe@uniqga.pl lub listownie na adres
wskazany w czesci Kto jest administratorem Twoich danych. Z inspektorem ochrony danych mozesz sie¢ kontaktowac we wszystkich sprawach
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dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej mozemy przetwarzac Twoje dane

Twoje dane przetwarzamy zawsze zgodnie z prawem.

Mozemy przetwarzac Twoje dane w celach:

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowiska oparte
0 UMOWE 0 prace;

‘ Podstawa prawna:

przetwarzanie danych tj. imig, nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne do wypetnienia
obowiazkéw cigzacych na wspotadministratorach wynikajacych

z kodeksu pracy;

dobrowolne podanie dodatkowych danych np.: wizerunek, hobby,
bedziemy traktowac jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowiska oparte na
innej formie zatrudnienia niz umowa o prace;

przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan
zmierzajacych do zawarcia umowy;

dobrowolne podanie dodatkowych danych, ktére nie sg niezbedne
do weryfikacji kwalifikacji i podjecia dziatarn zmierzajacych

do zawarcia umowy, tj.: wizerunek, hobby, bedziemy traktowac
jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

przeprowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych;

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez
Ciebie dobrowolnie zgodzie;

przeprowadzenie testéw psychologicznych;

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez
Ciebie dobrowolnie zgodzie;

wypetnienia obowigzkéw prawnych;

przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
natozonych na wspétadministratoréw wynikajacych z przepisow
ustawy o dystrybucji ubezpieczer;

przeprowadzenie ankiety dotyczacej przebiegu procesu
rekrutacyjnego;

przetwarzanie danych jest niezbedne do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora, ktérym jest podnoszenie
jakosci procesu rekrutacyjnego;

pozyskania referencji i dodatkowych opinii od poprzednich
pracodawcow;

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez
Ciebie dobrowolnie zgodzie.

Jak dtugo bedziemy przechowywac Twoje dane

Dane bedziemy przetwarza¢ do uptywu 6 miesiecy po zakoriczeniu obecnie prowadzonej rekrutacji. W przypadku kiedy wyrazisz zgode na
udziat w przysztych rekrutacjach i ankiecie, Twoje dane bedziemy przetwarza¢ do 12 miesiecy. Wczesniej usuniemy dane, jesli wycofasz zgode
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naich przetwarzanie, ktére moze nastapic¢ w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnigciem.

Komu mozemy udostepniac lub przekazac Twoje dane

Twoje dane osobowe mozemy udostepnia¢ podmiotom upowaznionym do udostepnienia im danych osobowych na podstawie przepisow
prawa, a takze podmiotom z Grupy UNIQA.

Twoje dane mozemy réwniez przekaza¢ podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie UNIQA, np.:

e dostawcom ustug IT,

e agencjom posrednictwa pracy.

Podmioty, ktérym przekazujemy Twoje dane, przetwarzaja je na podstawie zawartej z nami umowy — wyfacznie zgodnie z naszymi poleceniami.

Czy Twoje dane bedziemy przekazywac poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ poza Europejski Obszar Gospodarczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
Dane mozemy przekaza¢ w szczegdlnosci na podstawie wydanych przez Komisje decyzji lub standardowych klauzul ochrony danych osobo-
wych przyjetych przez Komisje.

Mozesz otrzymac kopie dokumentu regulujacego przetwarzanie Twoich danych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub informacje
o miejscu jego udostepnienia.

Jakie prawa Ci przystuguja

Przystuguja Ci prawa: dostepu do Twoich danych osobowych; ich sprostowania; usuniecia; ograniczenia ich przetwarzania; przeniesienia danych
osobowych; wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania jest Twoja zgoda. Wycofanie
zgody nie wptywa jednak na przetwarzanie danych, jakie odbyto sie przed wycofaniem Twojej zgody. Swoje prawa mozesz wykona¢ wobec
kazdego ze wspo6tadministratoréw. Masz réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Co jeszcze warto wiedziec
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku os6b kandydujacych na stanowisko zwigzane z wykonywaniem czynnosci agencyjnych, czynnosci dystrybucyjnych zaktadu ubez-
pieczen lub czynnosci dystrybucyjnych zaktadu reasekuracji, mamy prawo przetwarzania informacji o niekaralnosci albo skazaniu za umysine
przestepstwo kandydata.

DODATKOWE ZGODY, KTORE MOZE WYRAZIC KANDYDAT

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej niewyrazenie nie pociagnie za soba zadnych negatywnych konsekwencji. Wycofanie zgody nie wptywa
na przetwarzanie danych, jakie odbyto sie przed jej wycofaniem.

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez spofki
UNIQA.

[0 Wyrazam zgode na pozyskanie referencji i opinii od bytych pracodawcéw o przebiegu mojego zatrudnienia.
[0 wyrazam zgode na wziecie udziatu w tescie psychologicznym pomagajacym ustali¢ moje predyspozycje do pracy na aplikowanym stanowisku.
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